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Néstor Lucero

Master Coach Ontolégico Profesional
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+549 351 3059418 / nestor.a.lucero@gmail.com

Perfil

En el ejercicio de la practica profesional, estoy comprometido con el desarrollo de las personas y de las
organizaciones.

En capacitacion permanente, adquiero nuevas y mayores competencias que me permiten ser mejor
oferta y mayor posibilidad para las organizaciones.

Organizado, entusiasta, comprometido, desafiante, realizo mi trabajo en las organizaciones con alegria
y profesionalismo, garantizando dar lo mejor de mi a las organizaciones que contratan mis servicios.

Como lider, entiendo las distintas dinamicas de trabajo y promuevo los liderazgos situacionales y el
desarrollo del lider con distinciones de coaching ontologico.

Como entrenador, adapto los contenidos a los distintos requerimientos y necesidades, sin perder de
vista el enfoque ontologico de la disciplina del coaching.

Como capacitador, desafio a los distintos equipos de trabajo, con dindmicas y ejercicios, que les
permiten ver claramente las distinciones que necesitan aprender a gestionar y como llevarlas a la practica
diaria laboral.

Con los directivos, mandos medios y ejecutivos, trabajo con distinciones propias a las funciones que
desempefian y promuevo la adquisicion de un pensamiento estratégico, ejecutivo y proactivo, con una mirada
sistémica e integradora.

A lo largo de mi trayectoria laboral en relacion de dependencia y dada la diversidad de conocimientos
y experiencias adquiridas en las distintas funciones, tengo una amplia y solida comprension de las
organizaciones y de lo que sucede en ellas, lo capitalizo como un aporte significativo en mi ser y hacer como

coach profesional.

Formacioén

ECOA (Escuela de Coaching Ontoldgico Americano) 2012 — 2013: Formaciéon como coach ontoldgico
profesional avalado (COPA) por la AACOP y la FICOP.

ECOA (Escuela de Coaching Ontolégico Americano) 2016: Pos titulo en Coaching Organizacional,

avalado por la AACOP y la FICOP.
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CEOP (Centro de Entrenamiento Ontoldgico y Profesional) 2018: Pos titulo en Neurociencia, avalado
por la AACOP y la FICOP.
CreSiendo Consultores SAS 2019: curso sobre Feedback apreciativo.

Liliana Santos 2021: Pos titulo en Dominio emocional, disefio y gestion, avalado por la AACOP y la

FICOP.
Universidad del Este — La plata 2022: Estudiante de licenciatura en Periodismo
Autodidacta y eterno aprendiz: Abordando distintos temas de interés. -
Experiencia

ECOA Cordoba Staff Permanente desde 2014 al 2018: Integrante del staff permanente de la escuela
de coaching ECOA desarrollando actividades desde el servicio, la contribucidn y la participacion. Lidere mini
equipos de trabajos en donde se acompafia a los participantes durante el proceso de formacién y también
lidere equipos de coaching observado, donde los participantes realizan sus practicas de coaching.

ECOA Cérdoba Equipo Consultivo desde el 2016 a la actualidad: Integro el equipo consultivo de la
escuela de coaching ECOA desarrollando actividades de investigacion y desarrollo de nuevas competencias
ontolégicas. También desarrollamos actividades académicas tales como la elaboracidon del material y el
programa de curso de la formaciéon. Tomamos en conjunto las decisiones vinculadas con el rumbo académico
de la escuela.

ECOA Posadas Entrenador a cargo, desde el 2016 a la actualidad: En la sede de Posadas, Misiones,
desempefio la tarea de director académico, entrenador de coaches y lider del staff, habiendo entrenado a mas
de 350 participantes.

ECOA Obera Entrenador a cargo, durante el 2017: En la sede de Obera, Misiones, desempefie la tarea
de director académico, entrenador de coaches y lider del staff, entrenando a mas de 25 participantes.

ECOA San Luis Entrenador a cargo, desde el 2017 a 2020: En la sede de San Luis, capital, desempeiie la
tarea de director ejecutivo y entrenador de coaches, capacitando a un equipo de 250 personas.

ECOA San Juan Entrenador a cargo, desde el 2018 a la actualidad: En la sede de San Juan, capital,
desempefio la tarea de director ejecutivo y entrenador de coaches, capacitando a un equipo de 150 personas.

ECOA Encarnacion — Py, Entrenador desde el 2022 a la actualidad: En |la sede de Encarnacion,
Paraguay, desempefio la tarea de entrenador de coaches, capacitando a un equipo de 30 personas.

Misiones online 2017 a 2020: Escribi articulos sobre coaching en general durante el 2018. En el 2018
conduje un programa de radio donde se desarrollan temas de coaching y desarrollo personal. Comenzamos en
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el 2019 un proceso de coaching organizacional, la empresa cuenta con mas de 100 colaboradores, y lo
finalizamos en diciembre del 2020.

Centro Educativo Causay (San Luis): Entrenamiento a personal docente, no docente y administrativo,
durante todo el 2018 en competencias de liderazgo y coaching, con una participacion de 75 personas. También
se realizé coaching ejecutivo al equipo de conduccidn (directivos). Durante el 2019 se realizan intervenciones
de coaching organizacional.

ECOA Pos titulo en Coaching Organizacional 2019 - 2020: En la ciudad de Posadas, desde mayo se
dictd el curso, en su modalidad presencial - online para coaches ontoldgicos profesionales.

Director Representacion AACOP Misiones desde octubre 2019: En la ciudad de Posadas, comenzamos
en octubre del 2019, junto la comunidad de coaches ontolégico profesionales de la provincia de Misiones, la
representacion de AACOP, asociacién que nuclea a todos los profesionales del coaching ontoldgico del pais.

Presscoaching (comunidad de coaches) durante 2020: Columnista sobre temas vinculados con el
coaching personal y organizacional.

Chocomisio desde 2021 a la actualidad: Estamos realizando un ciclo de capacitaciones y
entrenamientos presenciales a todo el capital humano, con distinciones de liderazgo y desarrollo personal.
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