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CEOP (Centro de Entrenamiento Ontológico y Profesional) 2018: Pos título en Neurociencia, avalado 

por la AACOP y la FICOP. 

CreSiendo Consultores SAS 2019: curso sobre Feedback apreciativo. 

Liliana  Santos 2021: Pos  título en Dominio emocional, diseño  y gestión, avalado por  la AACOP y  la 

FICOP. 

Universidad del Este – La plata 2022: Estudiante de licenciatura en Periodismo 

Autodidacta y eterno aprendiz: Abordando distintos temas de interés. ‐ 

 
 

Experiencia 
ECOA Córdoba Staff Permanente desde 2014 al 2018:  Integrante del staff permanente de  la escuela 

de coaching ECOA desarrollando actividades desde el servicio,  la contribución y  la participación. Lidere mini 

equipos de  trabajos en donde se acompaña a  los participantes durante el proceso de  formación y  también 

lidere equipos de coaching observado, donde los participantes realizan sus prácticas de coaching. 

ECOA Córdoba Equipo Consultivo desde el 2016 a  la actualidad:  Integro el equipo consultivo de  la 

escuela de  coaching  ECOA desarrollando  actividades de  investigación  y desarrollo de nuevas  competencias 

ontológicas.  También  desarrollamos  actividades  académicas  tales  como  la  elaboración  del  material  y  el 

programa de curso de la formación. Tomamos en conjunto las decisiones vinculadas con el rumbo académico 

de la escuela. 

ECOA Posadas Entrenador a cargo, desde el 2016 a  la actualidad: En  la sede de Posadas, Misiones, 

desempeño la tarea de director académico, entrenador de coaches y líder del staff, habiendo entrenado a más 

de 350 participantes. 

ECOA Oberá Entrenador a cargo, durante el 2017: En la sede de Obera, Misiones, desempeñe la tarea 

de director académico, entrenador de coaches y líder del staff, entrenando a más de 25 participantes.  

ECOA San Luis Entrenador a cargo, desde el 2017 a 2020: En la sede de San Luis, capital, desempeñe la 

tarea de director ejecutivo y entrenador de coaches, capacitando a un equipo de 250 personas. 

ECOA San  Juan Entrenador a  cargo, desde el 2018 a  la actualidad: En  la sede de San  Juan, capital, 

desempeño la tarea de director ejecutivo y entrenador de coaches, capacitando a un equipo de 150 personas. 

ECOA  Encarnación  –  Py,  Entrenador  desde  el  2022  a  la  actualidad:  En  la  sede  de  Encarnación, 

Paraguay, desempeño la tarea de entrenador de coaches, capacitando a un equipo de 30 personas. 

Misiones online 2017 a 2020: Escribí artículos sobre coaching en general durante el 2018. En el 2018 

conduje un programa de radio donde se desarrollan temas de coaching y desarrollo personal. Comenzamos en 
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el  2019  un  proceso  de  coaching  organizacional,  la  empresa  cuenta  con más  de  100  colaboradores,  y  lo 

finalizamos en diciembre del 2020. 

Centro Educativo Causay (San Luis): Entrenamiento a personal docente, no docente y administrativo, 

durante todo el 2018 en competencias de liderazgo y coaching, con una participación de 75 personas. También 

se realizó coaching ejecutivo al equipo de conducción (directivos). Durante el 2019 se realizan intervenciones 

de coaching organizacional. 

ECOA Pos  título en Coaching Organizacional 2019  ‐ 2020: En  la ciudad de Posadas, desde mayo  se 

dictó el curso, en su modalidad presencial ‐ online para coaches ontológicos profesionales. 

Director Representación AACOP Misiones desde octubre 2019: En la ciudad de Posadas, comenzamos 

en octubre del 2019,  junto la comunidad de coaches ontológico profesionales de  la provincia de Misiones,  la 

representación de AACOP, asociación que nuclea a todos los profesionales del coaching ontológico del país. 

Presscoaching  (comunidad  de  coaches)  durante  2020:  Columnista  sobre  temas  vinculados  con  el 

coaching personal y organizacional. 

Chocomisio  desde  2021  a  la  actualidad:  Estamos  realizando  un  ciclo  de  capacitaciones  y 

entrenamientos presenciales a todo el capital humano, con distinciones de liderazgo y desarrollo personal. 

 


